






 

 

 الثانيس الإدارة ــاع مجلـاجتم

  م٢٠٢٢عام ـل

 م ٢٠٢٢ام  ـلعلمجلس الإدارة    الثاني  ھـة اجتماعـة الأھلی ـمام  ـمعیة الیـس إدارة ج ـمجل   عقد س الإدارة  ــیس مجلـى دعوة رئـبناء عل

 . بمدینة الریاض م٢٠٢٢/ ٠٣ / ٣٠الموافق  ھـ ١٤٤٣  شعبان ٢٧  الاربعاءوم ــی
 

 .لھم التوفیق والنجاح في عملھم  وتمنىفي بدایة الاجتماع رحب رئیس المجلس الأستاذ فوزان الفوزان بالحضور  
 
 

 موضوعــات الاجــتماع
 

 والموافقة علیھا م ٢٠٢١لعام عرض القوائم المالیة أولا: 
في    التوصیـــة: ھي  كما  المطرب  عبدالرحمن  سعد  مكتب  القانوني  المحاسب  من  المدققة  المالیة  القوائم  على  الموافقة 

 م٢٠٢١/ ٣١/١٢
 

 لجـــان الجمعیة ثانیاً: 

 تشكیل لجنة الاستثمار وتنمیة الموارد إعادة الموافقة على   -١

 مـــھام اللجنة 

  تنفیذھا.وضع خطة استراتیجیة لتنمیة موارد الجمعیة ومتابعة 

 .تنمیة أموال وأصول الجمعیة من خلال استثمارات ریعیة 

 وتتكون اللجنة من الأعضاء التالیة أسماؤھم: 
 رئیساً   مؤید بن إبراھیم المزروع     -١

 عضواً   د. محمد بن ولید السویدان  -٢

 عضواً     إبراھیم بن مزاحم الصحن -٣

  .وللجنة حق الاستفادة بمن تراه في تأدیة عمـلھا 

  عمل اللجنة اعتباراً من تاریخ صدور قرار التشكیل ولمدة عـــام. یبدأ 
 
 

 ) ١(صفحة رقم        



 

 

 الإعـــلام تشكیل لجنة إعادة الموافقة على  -٢

 مـــھام اللجنة 

  .إعداد الخطة الإعلامیة السنویة للجمعیة ومتابعة تنفیذھا 

  .تفعیل حسابات التواصل الاجتماعي للجمعیة 

  الإلكتروني للجمعیة وتحدیثھ. تفعیل الموقع 

 وتتكون اللجنة من الأعضاء التالیة أسماؤھم: 
ً     محمد بن عبدالرحمن العضیب -١  رئیسا
 عضواً     داوود العسافي نانس ب -٢
 عضواً     عبدالمحسن بن ماجد الدایل -٣
 عضواً     العرج خالدبن عبدالعزیز  -٤
 عضواً    منیرة بنت ماجد الدایل  -٥

  الاستفادة بمن تراه في تأدیة عمـلھا. وللجنة حق 

  .یبدأ عمل اللجنة اعتباراً من تاریخ صدور قرار التشكیل ولمدة عـــام 

 ً  تحدید موعد اجتماع الجمعیة العمومیة : ثالثا

 .م١٧/٠٤/٢٠٢٢ھـ الموافق ١٤٤٣رمضان   ١٦الموافقة على عقد اجتماع الجمعیة العمومیة العادیة یوم الأحد  التوصیة: 

 ما یستجد من أعمال  رابعاً: 

 ع على الموقع الإلكتروني للجمعیة بعد تحدیثھ. لاالاط . أ
 ت. البیانا استكمال بضرورة الإدارة التنفیذیة وأوصى،  ھوتحدیثبعد  اطلع المجلس على الموقع الإلكتروني للجمعیةالتوصیة: 

 

 بالجمعیة من المستفیدین   العلاقة أصحاب الاطلاع على تقییمات .ب
تقدیم الخدمات للمستفیدین تمرار في الاسالإدارة التنفیذیة  وأوصى، ینالعلاقة من المستفید أصحابتقییم على اطلع المجلس التوصیة: 

 .على الموقع الإلكتروني الإجاباتنشر ت والتقییما أیقونةى المجلس بتطویر ، كما أوصم٢٠٢٢وفق خطة نشاط الجمعیة لعام 

 توقیع أعضاء المجلس ،،،            

 

   فرید عبداللطیف السویدان                         عادل عبدالقادر الحمیدان                       فوزان محمد الفوزان         

 

                          إیاد عبدالرحمن القدیمي                                خالد فھد الفلیج أحمد إبراھیم الیحیى                                            

 

 عبدالرزاق القریشي سلیمان         مؤید إبراھیم المزروع                      عاصم بن عبدالوھاب العیسى              

 ) ٢(صفحة رقم 







 

 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة  

 م (عن بعد)٢٠٢٢الرابع لعام 

ً  مجلس إدارة جمعیة الیمامة الأھلیة عقد جدول الأعمال  وناقش م ٢٠٢٢/ ٠٧/ ٢٥ھـ الموافق ١٤٤٣ذي الحجة   ٢٦ الاثنینیوم (عن بعد)  اجتماعا
 التالي: 

 محافظ استثماریة للجمعیة.حساب وأولاً: فتح 

 رار: ـــالق

المجلس على فتح حساب ومحفظة استثماریة   - ریال لغرض   ملایین  ) خمسة٥٫٠٠٠٫٠٠٠(بـ شركة الإنماء للاستثمار بمبلغ  وافق 
الصنادیق    المشاركة استثماریة  الاستثماریةفي  فرص  توفرت  متوسطة  حال  أقصى  وبحد  المخاطر  منخفضة  تكون  ان  على   ،
 .المخاطر

استثماریة   - ومحفظة  حساب  فتح  على  المجلس  شركة  وافق  أربعة٤٫٠٠٠٫٠٠٠(بمبلغ    المالیة  الریاضبـ  لغرض   ملایین  )  ریال 
الصنادیق    المشاركة استثماریة  الاستثماریةفي  فرص  توفرت  متوسطة  حال  أقصى  وبحد  المخاطر  منخفضة  تكون  ان  على   ،
 .المخاطر

استثماریة   - ومحفظة  حساب  فتح  على  المجلس  شركة  وافق  بمبلغ    جدوىبـ  ثلاثة٣٫٠٠٠٫٠٠٠(للاستثمار  لغرض   ملایین  )  ریال 
الصنادیق    المشاركة استثماریة  الاستثماریةفي  فرص  توفرت  متوسطة  حال  أقصى  وبحد  المخاطر  منخفضة  تكون  ان  على   ،
 .المخاطر

 
 وتفویض كل من: 

 رئیس مجلس الإدارة. / المنصب                    ١٠٠٠٢٤١٢٤٨ ھویة رقم:     فوزان بن محمد الفوزان             -١
 / نائب رئیس مجلس الإدارة  المنصب               ١٠٠٢٤٥٦٣٣١ ھویة رقم:        خالد بن فھد الفلیج   -٢
 / المشرف المالي.  المنصب                    ١٠٠١٣٦٠٧٨١: ھویة رقم     فرید بن عبداللطیف السویدان        -٣

 
 على أن یكون توقیع المشرف المالي أساسي  ،بالتوقیع مجتمعین على متطلبات فتح / تحدیث الحسابات الاستثماریة وإدارتھا

     
 . تشكیل لجنة البرامج والأنشطةثانیاً: 

 القرار: وافق المجلس على تشكیل لجنة البرامج والأنشطة بالجمعیة  
   مھام اللجنة:

 نة التنفیذیة. جالى إدارة الجمعیة ومن ثم عرضھا على الل ورفعھااقتراح الخطة السنویة للبرامج والأنشطة  -
 تنظیم الفعالیات والأنشطة الاجتماعیة المعتمدة بالخطة السنویة.  -
 التدریبیة والورش واللقاءات المعتمدة بالخطة السنویة بالتنسیق مع اللجان الأخرى.تنظیم الدورات  -
 من خلال وسائل التواصل الاجتماعي بالتعاون مع اللجنة الإعلامیة.  وتفعیلھاتوثیق أنشطة الجمعیة  -

 

 أعضاء اللجنة: 
ً  یوسف بن عبداللطیف البابطین       -  رئیسا
 عضواً                 محمد بن عماد العومي -
 عضواً    عبدالمحسن بن رشید السویدان     -
 عبدالوھاب بن سعود البابطین        عضواً  -
  .١(صفحة رقم                یبدأ عمل اللجنة اعتباراً من تاریخ صدور القرار ولمدة عام ( 



 

 

 
 
 م٢٠٢٢الثاني لعام  للربعائم المالیة ثاً: عرض القوثال 

 م. ٢٠٢٢ربع الثاني لعام للتم الاطلاع والموافقة على القوائم المالیة ة:  التوصی
 

 ً  : تأسیــس وقـف للجمعیة.رابعا
تأسیس وقف   علىم ٣١/٠٥/٢٠٢٢ھـ الموافق ١٤٤٣ذو القعدة  ٠١الى موافقة مجلس الإدارة في اجتماعھ المنعقد بتاریخ إشارة  

ھـ الموافق  ١٤٤٤محرم  ١٣  الاثنینیوم قرر المجلس الدعوة لعقد اجتماع للجمعیة العمومیة (العادیة)  فقد  ؛للجمعیة
 م (عن بعد).  ١١/٠٨/٢٠٢٢

 
 ً  تنفیذي متفرغ لإدارة جمعیة الیمامة الأھلیة : تعیین مدیر خامسا

 .لإدارة جمعیة الیمامة الأھلیةوافق المجتمعون على تعیین الأستاذ إیاد بن عبدالرحمن القدیمي مدیراً تنفیذیاً متفرغاً : التوصیة
 

 

 توقیع أعضاء المجلس ،،،          

 
  فرید عبداللطیف السویدان                          عادل عبدالقادر الحمیدان                      الفوزانفوزان محمد          

              

                          إیاد عبدالرحمن القدیمي                                أحمد إبراھیم الیحیى                                 خالد فھد الفلیج           

 

 سلیمان عبدالرزاق القریشي   مؤید إبراھیم المزروع             عاصم بن عبدالوھاب العیسى              

                       

 

 

 

 

 

 
 ) ٢(صفحة رقم                     



 

 

 

 محضر اجتماع مجلس الإدارة  

 م  ٢٠٢٢لعام  الخامس
 

ً  مجلس إدارة جمعیة الیمامة الأھلیة عقد  جدول الأعمال التالي:خلالھ ناقش ، م٠٣/١٠/٢٠٢٢الموافق ھـ ١٤٤٤ ربیع أول ٠٧ الاثنین یوم  اجتماعا

 -:تأسیس وقف للجمعیة على أحد أراضي الجمعیةأولاً: 

على إنشاء وقف للجمعیة على أحد   م١١/٠٨/٢٠٢٢ھـ الموافق ١٤٤٤محرم  ١٣إشارة الى موافقة الجمعیة العمومیة باجتماعھا المنعقد بتاریخ 
 ، وتكلیف مجلس الإدارة بإنھاء كافة الإجراءات النظامیة. ھا بحي المعیزیلةأراضی

   القرار:

 بحي المعیزیلة وفق التابعة لملكیة الجمعیة ) ٢٧١اختیار قطعة الأرض رقم (بتوصیة لجنة الاستثمار وتنمیة الموارد وافق المجلس على  -
 . (وقف جمعیة الیمامة الأھلیة) بإسم ھـ، لتكون الأرض المخصصة لإنشاء الوقف ٢٩/٠٢/١٤٤٠) وتاریخ ٩١٠١٠٤٠٤٢٣٧٤الصك رقم (

 الموافقة على أن یكون مجلس الإدارة ھو الناظر على الوقف.  -
 

 . التدقیق والمراجعةتشكیل لجنة ثانیاً: 
 وتكلیف اللجنة باختبار رئیساً لھا. بالجمعیة  لجنة التدقیق والمراجعة القرار: وافق المجلس على تشكیل 

 
   مھام اللجنة:

 تنفیذھا مع التركیز على المخاطر ذات الأثر المتوسط والعالي.دراسة خطة المراجعة الداخلیة المعدة من المراجع الداخلي والإشراف على  -١
التدقیق ومدى فعالیتھا وفق -٢  متابعة ومراقبة استقلالیة مدقق الحسابات الخـارجي ومـدى موضوعیتھ، ومناقشـتھ حـول طبیعـة ونطـاق عملیـة 

  معاییر التدقیق المعتمدة.
 مراقبة سلامة البیانات المالیة للجمعیة وتقاریرھا الدوریة ومراجعتھـا كجـزء من عملھا العادي خلال السنة. -٣
من  -٤ من   التأكد  غیرھا  أو  الداخلیة  الرقابـة  أو  المالیـة  التقـاریر  فـي  محتملة  مخالفات  أیة  عن  التبلیغ  من  الجمعیة  موظفي  تمكن  التي  الضوابط 

 .والتأكد من اتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنھا، المسائل بشكل سري 
  .مراقبة مدى التزام الجمعیة بقواعد السلوك المھني  -٥
 ضمان تطبیق قواعد العمل الخاصة بمھامھا والصلاحیات الموكلة إلیھا من قبل مجلس الإدارة.  -٦
كفاءة -٧ من  الجمعیة  التأكد  في  المخاطر  وإدارة  الداخلیة  والرقابة  المالیة  الرقابة  الرقابة  و   أنظمة  مسائل  في  الرئیسیة  التحقیقات  نتائج  في  النظر 

 . الداخلیة التي یكلفھا بھا مجلـس
 .التأكد من وجود التنسیق بین مدقق الحسابات الداخلي ومدقق الحسابات الخارجي  -٨

 
 أعضاء اللجنة: 

 احمد بن إبراھیم الیحیى -
    العسافي  سامي سلیمان بن  -
                   محمد بن ولید السویدان                       -

 
  .یبدأ عمل اللجنة اعتباراً من تاریخ صدور القرار ولمدة عام 

 
 

 ) ١(صفحة رقم



 

 

 
 

 ثالثاً: مصفوفة الصلاحیات بجمعیة الیمامة الأھلیة  
 الموافقة على مصفوفة الصلاحیات بجمعیة الیمامة الأھلیة وفق الصیغة المرفقة. القرار: 

 
 رابعاً: سیاسة الصرف على البرامج والأنشطة. 

 الموافقة على سیاسة الصرف على البرامج والأنشطة بجمعیة الیمامة الأھلیة وفق الصیغة المرفقة. القرار: 
 

 خامساً: دلیل الإجراءات المالیة بالجمعیة.
 . لمجلس الإدارة إحالة دلیل الإجراءات المالیة بالجمعیة الى اللجنة التنفیذیة لمراجعتھ وعرضة في الاجتماع القادمالقرار: 

 
 سادساً: مھام ومسؤولیات مدیر الإدارة المالیة.

 . لمجلس الإدارة إحالة مھام ومسؤولیات مدیر الإدارة المالیة بالجمعیة الى اللجنة التنفیذیة لمراجعتھا وعرضھا في الاجتماع القادمالقرار: 
 

 سابعاً: الھیكل التنظیمي للوظائف المالیة بالجمعیة.
 .لمجلس الإدارة  القادمإحالة الھیكل التنظیمي للوظائف المالیة بالجمعیة الى اللجنة التنفیذیة لمراجعتھ وعرضة في الاجتماع القرار: 

 
 لائحة العمل التطوعي ومیثاق العمل التطوعي بالجمعیة.ثامناً: 

 الموافقة على لائحة العمل التطوعي ومیثاق العمل التطوعي بجمعیة الیمامة الأھلیة وفق الصیغة المرفقة. القرار: 
 

 تاسعاً: فتح فرع للجمعیة بمدینة الدمام
م على فتح فرع للجمعیة بمدینة ١١/٠٨/٢٠٢٢ھـ الموافق  ١٤٤٤محرم    ١٣إشارة الى موافقة الجمعیة العمومیة العادیة باجتماعھا المنعقد بتاریخ  

الموازنة التقدیریة  الھیكل الإداري وفقد ناقش المجلس  ،  وتشغیلھالدمام، وتفویض مجلس الإدارة بإنھاء كافة الإجراءات والمتطلبات لفتح الفرع  
 . لتشغیل الفرع 

 القرار: 
 على ان یتم الأخذ بالاعتبار التدرج في تطبیق الھیكل وفق احتیاج الفرع.  الموافقة على الھیكل الإداري لفرع الجمعیة بمدینة الدمام، -
 موازنة البرامج والأنشطة، وأشار المجتمعون على ان تتضمن الموازنة التشغیلیة للفرع لموافقة على الموازنة التقدیریة لتشغیل الفرعا -

 . ، وتكلیف الإدارة التنفیذیة باختیار البرامج والأنشطة للفرع وفق خطة نشاط الجمعیة المعتمدةما یحدده المركز الرئیسيوفق 
 

 عاشراً: ما یستجد من أعمال
 تعیین مدیر تنفیذي متفرغ لإدارة الجمعیة.  . أ

الى ما أبداه رئیس  بناءً على انتھاء المدة الزمنیة النظامیة للمدیر التنفیذي المُكلف الأستاذ إیاد بن عبدالرحمن القدیمي، وإشارة
تقدیم استقالتھ من عضویة   من -حسب النظام -، وما یتطلبھ ذلك مدیراً تنفیذیاً  باستمرارهوأعضاء مجلس الإدارة من رغبتھم 

 دارة الجمعیة. وتفرغھ لإمجلس الإدارة 
الموافقة على استقالة الأستاذ إیاد بن عبدالرحمن القدیمي من عضویة المجلس بجمعیة الیمامة الأھلیة ، والموافقة على تعیینھ   القرار:

 م.٠١/١٠/٢٠٢٢مدیراً تنفیذیاً متفرغاً لإدارة الجمعیة اعتباراً من 
 م. ٢٠٢٢ربع الثالث لعام عرض القوائم المالیة لل .ب

 م. ٢٠٢٢للربع الثالث لعام الیة  التوصیة: تم الاطلاع والموافقة على القوائم الم
 

 ) ٢(صفحة رقم          



 

 

 
 

ناقش المجلس تعمیم المركز الوطني لتنمیة القطاع غیر الربحي بشأن مسودة اللائحة الأساسیة الجدیدة للجمعیات الأھلیة وضرورة  .ت
ورد بھا، كما ناقش المجلس فكرة تقلیص عدد أعضاء مجلس الإدارة من (تسعة أعضاء الى سبعة أعضاء) لتسھیل  بماالالتزام 

 عمل الجمعیة. 
 القرار:  

على تعدیل اللائحة الأساسیة للجمعیة وفق ماورد في النظام واللائحة التنفیذیة للجمعیات الأھلیة، كما وافق  وافق المجتمعون
، وتكلیف المجتمعون على مقترح تقلیص عدد أعضاء مجلس الإدارة من (تسعة أعضاء الى سبعة أعضاء) لتسھیل عمل الجمعیة

 . قراراتھاتصویت على  لاعتماد اللائحة الأساسیة والالإدارة التنفیذیة بالدعوة لعقد اجتماع جمعیة غیر عادي 
 

 

           

 

 توقیع أعضاء المجلس ،،،          

 
   فرید عبداللطیف السویدان                         عادل عبدالقادر الحمیدان                                    فوزان محمد الفوزان         

 (اعتذر عن الحضور)                     

 

                          إیاد عبدالرحمن القدیمي                               خالد فھد الفلیج        أحمد إبراھیم الیحیى                                            
 (اعتذر عن الحضور)                  

 

 سلیمان عبدالرزاق القریشي          مؤید إبراھیم المزروع               عبدالوھاب العیسىعاصم بن                
 (اعتذر عن الحضور)                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) ٣(صفحة رقم     
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