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              ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة عام  : )١(  الهدف الاسᘌالمحتاجة بنها ᣃل الأᘭمجال تأه ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالعالم ᢕᣂة وفق المعايᘭ٢٠٢٨نمذجة الجمع 
 : ᢝᣢᘭشغᙬ١/١ الهدف ال  ᣢشهادات ) ٣(الحصول ع  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣂة عام  التمᘌابتداء من  ٢٠٢٨بنها ᡧ ᢕᣌل س ت᛿ معدل شهادةᗷ٢٠٢٤ . 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ  
التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 

 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

 ٢٠٢٤خلال عام  ٩٠٠١الحصول عᣢ شهادة الأيزو  ١/ ١/ ١

الأسبᖔع 
من   الرابع

شهر  
 م٢٠٢٤ͭ ٦

١ ٣٧٫٠٠٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌعثمان   إ
 الرشود 

 

 
 ) ١(صفحة رقم 

 



 

 

       ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة عام  : )١(  الهدف الاسᘌالمحتاجة بنها ᣃل الأᘭمجال تأه ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالعالم ᢕᣂة وفق المعايᘭ٢٠٢٨نمذجة الجمع 

 : ᢝᣢᘭشغᙬدرجة لا تقل عن (   ١/٢ الهدف ال ᣢة عام ٪٩٨الحصول عᘌمة بنها᛿الحو ᢝ
ᡧᣚ (ابتداء من  ٢٠٢٦ 

᠍
ᡧ سنᗫᖔا ᢕᣌقل عن درجتᘌ معدل لاᗷ٢٠٢٤ 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ  
التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 

 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

ᢝ من ᛿ل عام ابتداء من  ١/ ٢/ ١
ᡧᣍــع الثاᗖᖁمة خلال ال᛿الحو ᢕᣂمعاي ᢝ

ᡧᣚ ةᘭللجمع ᢝᣠم الوضع الحاᘭ٢٠٢٤تقي 

الأسبᖔع  
الأول من  

شهر 
 م ٢٠٢٤ͭ ٦

طرف   ٣ ١٠٫٠٠٠
 مستقل

محمد 
 الشيخ 

 ٢٠٢٤تحلᘭل نتائج التقيᘭم ووضع خطة العلاج خلال الᗖᖁــع الثالث من ᛿ل عام ابتداء من   ٢/ ٢/ ١

الأسبᖔع  
ᢝ من  

ᡧᣍالثا
شهر 

 م ٢٠٢٤ͭ ٩

٣ ٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌمحمد  ا
 الشيخ 

٣/ ٢/ ١  ᢕᣂر لتطبيق معايᗫᖔوالتط ᡧ ᢕᣌل عام ابتداء من التحس᛿ ــع الرابع منᗖᖁمة ابتداء من ال᛿٢٠٢٤الحو 

الأسبᖔع  
الثالث من  

شهر 
 م ٢٠٢٤ͭ ١٠

٣ ١٠٫٠٠٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌمحمد  ا
 الشيخ 

 

 ) ٢(صفحة رقم 



 

 

       ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة عام  : )١(  الهدف الاسᘌالمحتاجة بنها ᣃل الأᘭمجال تأه ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالعالم ᢕᣂة وفق المعايᘭ٢٠٢٨نمذجة الجمع 

: الهدف  ᢝᣢᘭشغᙬة ( ١/٣ الᘘة للمعاملات ب سᘭون ᡨᣂ᜻ة عام ٪١٠٠الأتمتة الإلᘌ٢٠٢٤) بنها 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ  
التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 

 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

 ٢٠٢٤استᜓمال أتمتة ᗷقᘭة الإدارات خلال الᗖᖁــع الرابع  ١/ ٣/ ١

الأسبᖔع  
الثالث من  

شهر 
١١/٢٠٢٤ 

٢ ٢٠٫٠٠٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌمحمد  ا
 الشيخ 

 ٢٠٢٤مراجعة وتحدᘌث برامج الأتمتة خلال الᗖᖁــع الرابع من ᛿ل عام ابتداء من  ٢/ ٣/ ١

الأسبᖔع  
ᢝ من  

ᡧᣍالثا
شهر 

١٢/٢٠٢٤ 

 . ٢  ᢝᣥᘌاد القدᘌمحمد  ا
 الشيخ 

 

 

 

 ) ٣(صفحة رقم



 

 

       ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة وفق  : )١(  الهدف الاسᘭة عام نمذجة الجمعᘌالمحتاجة بنها ᣃل الأᘭمجال تأه ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالعالم ᢕᣂ٢٠٢٨المعاي 

 : ᢝᣢᘭشغᙬة ( ١/٤ الهدف الᘘة ب سᘭالجمع ᢝ
ᡧᣚ ر جودة الخدمات المقدمةᗫᖔابتداء من عام  ٪٢٥تط 

᠍
 ٢٠٢٤) سنᗫᖔا

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة  ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

١/ ٤/ ١ 
ة، التوظᘭف) برامج بᗫᖂادة المستفᘭدين من تطᗫᖔر برامج التأهᘭل ᢕᣂــــع الصغᗫم ، دعم المشارᘭب ، التعلᗫة  (التدرᘘب س

)٢٥٪ ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁابتداء من ال 

᠍
 ٢٠٢٤) سنᗫᖔا

 

الأسبᖔع الثالث  
من شهر  

٠٤/٢٠٢٤ 
٣ ٢٥٠٫٠٠٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌعثمان  ا

   الرشود 

٢/ ٤/ ١ 
امج الإغاثᘭة        ᢔᣂر الᗫᖔة تطᣃادة الدعم المقدم للأᗫᖂة (  بᘘ٢٥ب س٪ ᢝ

ᡧᣍــع الثاᗖᖁابتداء من ال 
᠍
 ٢٠٢٤) سنᗫᖔا

 

ᢝ من  
ᡧᣍع الثاᖔالأسب

عثمان  اᘌاد القدᢝᣥᘌ  ٣ ١٠٠٫٠٠٠ ٢٠٢٤ͭ ٠٨شهر 
   الرشود 

امج المجتمعᘭة والتطوعᘭة   ٣/ ٤/ ١ ᢔᣂر الᗫᖔة تطᘭادة الفرص التطوعᗫᖂة ( بᘘ٢٥ب س ٪ ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁابتداء من ال 

᠍
الأسبᖔع الرابع من   ٢٠٢٤) سنᗫᖔا

 ٢٠٢٤ͭ ٠٩شهر 
٣ ٥٫٠٠٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌعثمان  ا

   الرشود 

ᡧ او ثلاث دورات تطᗫᖁᗫᖔة ᛿ل عام ابتداء من  ٤/ ٤/ ١ ᢕᣌدورتᗷ ةᘭالجمع ᢝ
ᡧᣛمن   ٢٠٢٤إلحاق موظ ᢝ

ᡧᣍع الثاᖔالأسب
 محمد الشيخ   اᘌاد القدᢝᣥᘌ  ١٠ ٢٥٫٠٠٠ م٢٠٢٤ͭ ٧شهر 

 

 ) ٤(صفحة رقم 

 



 

 

       ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة لا تقل عن  : )٢(  الهدف الاسᗫᖔإيرادات سن ᣢة عام  ستةالحصول عᘌال بنهاᗫر ᡧ ᢕᣌ٢٠٢٨ملاي . 
 : ᢝᣢᘭشغᙬقل عن  ٢/١ الهدف الᘌ ات مع جهات تحقق إيراد لاᝏا ᡫᣃ ة عام  ٦٠٠٫٠٠٠عقدᘌال بنهاᗫادة  ٢٠٢٨رᗫᖂابتداء من  ٪٢٠ب 

᠍
 ٢٠٢٤سنᗫᖔا

 
 
 
 
 
 

 ) ٥(صفحة رقم 

  

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

ᢝ من ᛿ل عام ابتداء من إعداد  ١/ ١/ ٢
ᡧᣍــع الثاᗖᖁخلال ال 

᠍
حة سنᗫᖔا ᡨᣂات المقᝏا ᡫᣄالᗷ ٢٠٢٤قائمة 

الأسبᖔع الرابع  
من شهر  

 م ٢٠٢٤ͭ ٦
اᘌاد  ٢ ٠

 ᢝᣥᘌالقد 
عثمان  
  الرشود 

ᢝ من ᛿ل عام ابتداء من  ٢/ ١/ ٢
ᡧᣍــع الثاᗖᖁحة خلال ال ᡨᣂات المقᝏا ᡫᣄ٢٠٢٤التواصل مع ال 

الأسبᖔع الرابع  
من شهر  

 م ٢٠٢٤ͭ ٦
اᘌاد  ٢ ٠

 ᢝᣥᘌالقد 
عثمان  
  الرشود 

اᝏات(ستة توقيع  ٣/ ١/ ٢ ᡫᣄــع الثالث من عام  )عقود الᗖᖁ٢٠٢٤ابتداء من ال 
الأسبᖔع الثالث  

من شهر  
 م ٢٠٢٤ͭ ٧

اᘌاد  ٢ ٠
 ᢝᣥᘌالقد 

عثمان  
  الرشود 



 

 

       ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة لا تقل عن  : )٢(  الهدف الاسᗫᖔإيرادات سن ᣢة عام  ستةالحصول عᘌال بنهاᗫر ᡧ ᢕᣌ٢٠٢٨ملاي . 
 : ᢝᣢᘭشغᙬة  ٢/٢ الهدف الᘭثمار مرافق الجمعᙬاس ᣢة لا للحصول عᗫᖔال  ٥٠٫٠٠٠قل عن تإيرادات سنᗫر 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

ᢝ مرافق الجمعᘭة خلال الᗖᖁــع   ١/ ٢/ ٢
ᡧᣚ ثمارᙬالفرص الممكنة للاسᗷ ٢٠٢٤ الثالثإعداد دراسة 

الأسبᖔع الرابع  
من شهر  

٧/٢٠٢٤ 
إᘌاد  ٢ ٠

  ᢝᣥᘌالقد 
 ᣃاᘌ

 الرشود 

 ٢٠٢٤ الثالث ᘻسᗫᖔق الفرص للجهات الراغᘘة خلال الᗖᖁــع  ٢/ ٢/ ٢
  ᢝ

ᡧᣍع الثاᖔالأسب
من شهر  

٨/٢٠٢٤ 
٠ 

٢ 
إᘌاد 

  ᢝᣥᘌالقد 
 ᣃاᘌ

 الرشود 

 ٢٠٢٤  الثالثتوقيع عقود الاسᙬثمار مع الجهات ابتداء من الᗖᖁــع  ٣/ ٢/ ٢
الأسبᖔع الرابع  

من شهر  
٩/٢٠٢٤ 

٠ 
٢ 

إᘌاد 
  ᢝᣥᘌالقد 

 ᣃاᘌ
 الرشود 

 

 

 ) ٦(صفحة رقم 



 

 

      ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂة لا تقل عن   : )٢( الهدف الاسᗫᖔإيرادات سن ᣢة عام  ستةالحصول عᘌال بنهاᗫر ᡧ ᢕᣌ٢٠٢٨ملاي . 
 : ᢝᣢᘭشغᙬعات لا تقل عن  ٢/٣ الهدف ال ᢔᣂة من التᗫᖔل إيرادات سنᘭة عام  ٦تحصᘌال بنهاᗫادة  ٢٠٢٨مليون رᗫᖂابتداء من عام  ٪٢٠ب 

᠍
 ٢٠٢٤سنᗫᖔا

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

عات المستهدفة خلال الᗖᖁــع الأول من ᛿ل عام ابتداء من  إعداد  ١/ ٣/ ٢ ᢔᣂة للتᘭلᘭع الأول من   ٢٠٢٤موازنة تفصᖔالأسب
 ٢٠٢٤ͭ ٠١شهر 

اᘌاد   ٢ ٠
  ᢝᣥᘌالقد 

  ᣃاᘌ
 الرشود  

ᡧ خلال الᗖᖁــع الأول من ᛿ل عام ابتداء من  إعداد  ٢/ ٣/ ٢ ᢕᣌستهدف المحسنᘻ عات ᢔᣂة للتᘭقᗫᖔسᘻ ذ خطةᘭع الثالث من   ٢٠٢٤وتنفᖔالأسب
أᘌاد  ٣ ٠ ٢٠٢٤ͭ ٠٢شهر 

  ᢝᣥᘌالقد 
  ᣃاᘌ
   الرشود 

امج وتقدᘌمها للجهات المانحة خلال الᗖᖁــع الأول من ᛿ل عام ابتداء من  إعداد  ٣/ ٣/ ٢ ᢔᣂــــع والᗫع الرابع من   ٢٠٢٤ملفات للمشارᖔالأسب
 ٢٠٢٤ͭ ٠٣شهر 

إᘌاد   ٢ ٥٫٠٠٠
  ᢝᣥᘌالقد 

محمد  
 الشيخ 

ᡧ ابتداء من الᗖᖁــع الأول   ٤/ ٣/ ٢ ᢕᣌوالمانح ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂع الرابع من   ٢٠٢٤ارسال رسائل للمتᖔالأسب
 ٢٠٢٤ͭ ٠٣شهر 

٢ ٥٫٠٠٠   ᢝᣥᘌاد القدᘌمحمد  إ
 الشيخ 

ᢝ الجمعᘭة العمومᘭة   ᗫᖂادة التواصل مع أعضاءاعداد وتنفᘭذ برنامج ل  ٥/ ٣/ ٢
ᡧᣍــع الثاᗖᖁع الرابع من   ٢٠٢٤خلال الᖔالأسب

 ٢٠٢٤ͭ ٠٦شهر 
      ٢ ٠   ᢝᣥᘌاد القدᘌإ 

عثمان  
 رشود ال

 ) ٧(صفحة رقم 



 

 

١(  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ٣(  الهدف الاس( :  ل وكفالةᘭة عام   ١٠٠٠تأهᘌة بنهاᣃ٢٠٢٨أ  ) أن واحد عن ᢝ
ᡧᣚ ᣃع الأᖔأن لا يتجاوز مجم ᣢدة  ٤٠٠عᘭة مستفᣃة ) أᘘب س

 . ٢٠٢٤سنᗫ᠍ᖔا ابتداء من عام   ٪٢٠نمو 
 : ᢝᣢᘭشغᙬة خلال عام  ٣/١  الهدف الᘭاسات واللوائح لجميع أعمال الجمعᘭة والسᘭر الأدلة الإجرائᗫᖔ٢٠٢٤استᜓمال تط 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

ᗫات خلال الᗖᖁــع  ٣/١/١ ᡨᣂل المشᘭ٢٠٢٤من عام   الثالث إعداد دل 
  ᢝ

ᡧᣍع الثاᖔالأسب
من شهر   

 م ٢٠٢٤ͭ ٨
اᘌاد  ٢ ٠

  ᢝᣥᘌالقد 
محمد  
 الشيخ 

 ٢٠٢٤من عام   الثالثإعداد دلᘭل توزᗫــــع المساعدات خلال الᗖᖁــع  ٣/١/٢
الأسبᖔع الثالث  

من شهر   
 م ٢٠٢٤ͭ ٨

اᘌاد  ٢ ٠
  ᢝᣥᘌالقد 

محمد  
 الشيخ 

 ٢٠٢٤من عام   الثالثتحدᘌث سᘭاسات ولوائح الجمعᘭة خلال الᗖᖁــع  ٣/١/٣
الأسبᖔع الرابع  

من شهر   
 م ٢٠٢٤ͭ ٩

اᘌاد  ٣ ٨٫٠٠٠
  ᢝᣥᘌالقد 

محمد  
 الشيخ 

 

 

 ) ٨(صفحة رقم 



 

 

١(  ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ٣( الهدف الاس( :  ل وكفالةᘭة عام  ١٠٠٠تأهᘌة بنهاᣃ٢٠٢٨أ ) أن واحد عن ᢝ
ᡧᣚ ᣃع الأᖔأن لا يتجاوز مجم ᣢدة ٤٠٠عᘭة مستفᣃة نمو ) أᘘا ابتداء من عام  ٪٢٠ب سᗫ᠍ᖔ٢٠٢٤سن . 

 ᢝᣢᘭشغᙬخلال عام    ٢ͭ ٣: الهدف ال ᣃل الأᘭر مسارات تأهᗫᖔ٢٠٢٤إعداد وتط 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

٣/٢/١ 

 ᣃل الأᘭب ،(مسار  إعداد مسارات تأهᗫف ، مسار دعم    التدرᘭم ، مسار التوظᘭمسار التعل
ة ) ᢕᣂــــع الصغᗫمن عام  المشار ᢝ

ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌتفاء لا    ٢٠٢٤نهاᜧة اᘘسᙏ دة لتحقيقᘭالمستف ᣃللأ
 ) أᣃة خلال العام. ٣٠تقل عن (

 

الأسبᖔع الرابع من  
إᘌاد  ٢ ٠ ٢٠٢٤ͭ ٠٤شهر 

 ᢝᣥᘌالقد 
ة   ᢕᣂمن
 الداᘌل 

٣/٢/٢ 

 ᣢع ᣃــــع الأᗫف وتوزᘭ ــع الثالث من عام تصᗖᖁ٢٠٢٤المسارات خلال ال 

)  ٢٠ لا ᘌقل عنمسار التدرᗫب:                       ( ᢝ ᢔᣎᗫل برنامج تدرᝣة لᗖمتدرب ومتدر 

 طلاب خلال العام) ᘭ٥م:                         ( لا ᘌقل عن  مسار التعل

 وموظفة خلال العام) موظف  ١٥لا ᘌقل عن مسار  التوظᘭف:                     ( 

ة:    (  ᢕᣂقل عن مسار دعم المشايع الصغᘌ ة)  ٥لا ᢕᣂــــع صغᗫمشار 

من  الثالثالأسبᖔع 
اᘌاد  ٢ ٠ ٢٠٢٤ͭ ٧شهر 

  ᢝᣥᘌالقد 
ᗷاسمة  
 العوام

ᢝ مجال التأهᘭل والتدرᗫب ابتداء من الᗖᖁــع الثالث من عام  ٣/٢/٣
ᡧᣚ من   ٢٠٢٤التعاقد مع جهات متخصصة ᢝ

ᡧᣍع الثاᖔالأسب
اᘌاد  ٢ ٢٥٠٫٠٠٠ ٢٠٢٤ͭ ٧شهر 

  ᢝᣥᘌالقد 
عثمان  
 الرشود

 ) ٩(صفحة رقم 



 

 

 

ᢝ  الهدف      )١ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ٣( الاس( :  ل وكفالةᘭة عام  ١٠٠٠تأهᘌة بنهاᣃ٢٠٢٨أ ) أن واحد عن ᢝ
ᡧᣚ ᣃع الأᖔأن لا يتجاوز مجم ᣢدة ٤٠٠عᘭة مستفᣃة نمو ) أᘘا ابتداء من عام  ٪٢٠ب سᗫ᠍ᖔ٢٠٢٤سن . 

 : ᢝᣢᘭشغᙬة  ٣/٣ الهدف الᘭة عام توعᘌالمحتاجة نها ᣃل الأᘭم تأهᘭمفاهᗷ ٢٠٢٨المجتمع 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

) خلال الᗖᖁــع الثالث من عام   ٣/٣/١ ᡧ ᢕᣌدين والمانحᘭة (المستفᘭ٢٠٢٤إعداد خطة لتوع 
ᢝ من  

ᡧᣍع الثاᖔالأسب
 م٢٠٢٤ͭ ٨شهر 

اᘌاد  ١ ٠
 ᢝᣥᘌالقد 

ᗷاسمة  
   العوام

 ٢٠٢٤التعاقد مع ᗷعض الجهات لتنفᘭذ خطة التوعᘭة خلال الᗖᖁــع الثالث من عام  ٣/٣/٢
الأسبᖔع الثالث  

من شهر  
 م ٢٠٢٤ͭ ٩

اᘌاد  ٢ ١٥٫٠٠٠
 ᢝᣥᘌالقد 

ᗷاسمة  
   العوام

) خلال الᗖᖁــع  ٣/٣/٣ ᡧ ᢕᣌدين والمانحᘭة (المستفᘭذ خطة التوعᘭع الرابع من   ٢٠٢٤الرابع من عام تنفᖔالأسب
 م٢٠٢٤ͭ ١١شهر 

اᘌاد  ٢ ٥٫٠٠٠
 ᢝᣥᘌالقد 

ᗷاسمة  
 العوام

 

 ) ١٠(صفحة رقم 

 

 



 

 

ᢝ  الهدف      )١ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ٣( الاس( :  ل وكفالةᘭة عام  ١٠٠٠تأهᘌة بنهاᣃ٢٠٢٨أ ) أن واحد عن ᢝ
ᡧᣚ ᣃع الأᖔأن لا يتجاوز مجم ᣢدة ٤٠٠عᘭة مستفᣃة نمو ) أᘘا  ٪٢٠ب سᗫ᠍ᖔ٢٠٢٤ابتداء من عام سن . 

 : ᢝᣢᘭشغᙬ٤ͭ ٣ الهدف ال  ) ᣠة اᘭامج النوع ᢔᣂادة الᗫة عام  ١٠زᘌابتداء من  ٢٠٢٨برامج) بنها 
᠍
 . ᗷ٢٠٢٤معدل برنامج سنᗫᖔا

امج   م ᢔᣂال 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات  تارᗫــــخ التنفᘭذ (ᗷالأسبᖔع) 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

٣/٤/١ 
 . ٢٠٢٤احتᘭاجات الأᣃ المستفᘭدة خلال الᗖᖁــع الثالث دراسة 

 
ᢝ من  

ᡧᣍع الثاᖔ١ ٠ ٢٠٢٤ͭ ٠٧الأسب  ᢝᣥᘌاد القدᘌاسمة   اᗷ
 العوام  

ة الداᘌل   اᘌاد القدᢝᣥᘌ  ٢ ٠ ٢٠٢٤ͭ ٠٧من  الرابعالأسبᖔع  . ٢٠٢٤دراسة احتᘭاجات سوق العمل خلال الᗖᖁــع الثالث  ٣/٤/٢ ᢕᣂمن 

٣/٤/٣ 

امج النوعᘭة  ᢔᣂذ الᘭحة لعام تنف ᡨᣂم. ٢٠٢٤المق 

 برنامج الإسᜓان (دعم التملك)  -
 برنامج المساعد الإداري  -
ة  - ᢕᣂــــع الصغᗫدعم المشار 
 التعلᘭم (غرفة الᗫᖁاض)  -
 التوظᘭف  -

 

 ٢٠٢٤ͭ ٠٧الأسبᖔع الرابع من 

٢ ٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌا 
عثمان  
   الرشود 

٣/٤/٤ 
حة لعام  ᡨᣂامج المق ᢔᣂعداد الលم وᘭــع الرابع من عام   ٢٠٢٥تصمᗖᖁ٢٠٢٤م خلال ال . 

 

 ٢٠٢٤ͭ ١٠الأسبᖔع الرابع من 
٢ ٣٠٠٫٠٠٠  ᢝᣥᘌاد القدᘌعثمان   ا

   الرشود 

 ) ١٠(صفحة رقم  



 

 

 

ᢝ  الهدف  )١ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ٣( الاس( :  ل وكفالةᘭة عام  ١٠٠٠تأهᘌة بنهاᣃأن لا  ٢٠٢٨أ ᣢع ) أن واحد عن ᢝ
ᡧᣚ ᣃع الأᖔدة ٥٠٠يتجاوز مجمᘭة مستفᣃة نمو ) أᘘا ابتداء من عام  ٪٢٠ب سᗫ᠍ᖔ٢٠٢٤سن . 

 : ᢝᣢᘭشغᙬقل عن  ٣/٥ الهدف الᘌ ة  ١٠٠٠استقطاب ما لاᘌبنها ᡧ ᢕᣌمعدل  ٢٠٢٨من المتطوعᗷع   ٢٠٠ᖔل عام ابتداء من متط᛿٢٠٢٤ . 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

٣/٥/١  ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة خلال الᘭد الفرص التطوعᘌة وتحدᘭامج الحال ᢔᣂ٢٠٢٤دراسة ال . 

الأسبᖔع الرابع  
من شهر  

٠٦/٢٠٢٤ 
اᘌاد  ٢ ٠

 ᢝᣥᘌالقد 
عثمان  
  الرشود 

ᢝ عرض الفرص التطوعᘭة ᗷمنصة العمل التطوᢝᣘ خلال   ٣/٥/٢
ᡧᣍــع الثاᗖᖁقل عن  ٢٠٢٤الᘌ لاستقطاب لا

 ) متطᖔع خلال العام٢٠٠(

  الثالثالأسبᖔع 
من شهر  

٠٦/٢٠٢٤ 
اᘌاد  ٢ ٠

 ᢝᣥᘌالقد 
محمد  
 الشيخ 

اᝏات(عقد  ٣/٥/٣ ᡫᣃ خمس (  ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة ابتداء من الᘭ٢٠٢٤مع فرق تطوع . 

  الرابعالأسبᖔع 
من شهر  

٠٦/٢٠٢٤ 
اᘌاد  ٢ 

 ᢝᣥᘌالقد 
عثمان  
  الرشود 

 
 ) ١١(صفحة رقم 



 

 

 
ᢝ  الهدف      )١ ᢔᣑᘭات ᡨᣂ٣( الاس( :  ل وكفالةᘭة عام  ١٠٠٠تأهᘌة بنهاᣃ٢٠٢٨أ ) أن واحد عن ᢝ

ᡧᣚ ᣃع الأᖔأن لا يتجاوز مجم ᣢدة ٥٠٠عᘭة مستفᣃة نمو ) أᘘا ابتداء من عام  ٪٢٠ب سᗫ᠍ᖔ٢٠٢٤سن . 
 : ᢝᣢᘭشغᙬة عام  ٣/٦ الهدف الᘌة المتخصصة بنهاᘭاف ᡨᣂوادر الاح᜻ف الᘭة ابتداء من  ٢٠٢٨توظᘭاجات الجمعᘭناسب مع احتᙬما يᗷ٢٠٢٤ 

امج   م ᢔᣂال 
تارᗫــــخ التنفᘭذ  

 (ᗷالأسبᖔع) 
 المسئول عن التنفᘭذ  المتطلᘘات 

ᗫة  المادᘌة ᡫᣄᛞس  الᛳالمساند  الرئ 

٣/٦/١ 
ᡧ عᣢ الأقل خلال عام  ᢕᣌف ستة موظفᘭ٢٠٢٤توظ ᢝᣠة، مدير ماᘭق ᡫᣄع الᖁف ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌعة موظفᗖم (أر
ᢝ الᗫᖁاض  

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة) ابتداء من الᘭاحثة اجتماعᗖ٢٠٢٤و . 

 

الأسبᖔع الثالث  
من شهر  

 م ٢٠٢٤ͭ ٥
اᘌاد  ٢ ٢٨٤٫٠٠٠

  ᢝᣥᘌالقد 
محمد  
 الشيخ 

٣/٦/٢ 
ᢝ جودة، موظفة برامج وأᙏشطة، مسᙬشار تخطᘭط، 

᡽ᣍاخصا) ᡧ ᢕᣌعة موظفᗖلأر ᢝ
᡽ᣍف جزᘭتوظ

ᢝ الᗫᖁاض ابتداء من الᗖᖁــع الأول 
ᡧᣚ (مة᛿شار حوᙬ٢٠٢٤مس . 

 

الأسبᖔع الرابع من  
اᘌاد  ٢ ٢٨٨٫٠٠٠ ٢٠٢٤ͭ ٠٣شهر 

  ᢝᣥᘌالقد 
محمد  
 الشيخ 

 ) ٢في اجتماع مجلس الإدارة رقم ( جمعیة الیمامة الأھلیة التشغیلیة  الخطة تم اعتماد 
 م ٢٠٢٤/ ١٢/٠٦ھـ الموافق  ١٤٤٥  ذو الحجة ٠٦المنعقد بتاریخ 

 

 ) ١٢(صفحة رقم 


