
 

 

 
 الخطة الاستراتيجية

 جمعية اليمامة الأهلية

 

 

 



 

 

 الرسـالة 
ᢝ تنمᘭة المجتمعالأᣃ  الأفراد و   وتطᗫᖔر ومساعدة  تأهᘭل

ᡧᣚ ساهمواᛳل 
᠍
 واجتماعᘭا

᠍
 ومشارᗫــــع  من خلال فرق متخصصة وᗖرامج  وتمكينهم اقتصادᘌا

ة.  ᡧ ᢕᣂة متمᘭات متعددة وعلاقات مجتمعᝏا ᡫᣃة وᘭة وخدمات ذات جودة عالᘭنوع 

 
 الرؤية 

 
᠍
 جمعᘭة نموذجᘭة مستدامة مالᘭا

᠍
 واجتماعᘭا

᠍
ᡧ الأفراد والأᣃ اقتصادᘌا ᢕᣌتمك ᢝ

ᡧᣚ ساهمᘻ . 

 
 القيم 

 . لمصداقᘭةواالعدالة  -١
 . التطᗫᖔر المستمر و  الجودة -٢
٣-  ᢝᣘالعمل الجما . 
 . الخصوصᘭة -٤
 . المجتمعᘭة المشاركة  -٥
ام -٦ ᡧ ᡨᣂالال . 

 )   ١(صفحة رقم 



 

 

اتᘭجᘭة:  ᡨᣂالأهداف الاس 
١(  ᣃل الأᘭمجال تأه ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالعالم ᢕᣂة وفق المعايᘭدةنمذجة الجمعᘭة عام  المستفᘌ٢٠٢٨بنها . 
ᡧ رᗫال بنهاᘌة عام  )٢ ᢕᣌة لا تقل عن ستة ملايᗫᖔإيرادات سن ᣢ٢٠٢٨الحصول ع . 
ᢝ أن واحد عن (  ٢٠٢٨أᣃة بنهاᘌة عام   ١٠٠٠تأهᘭل وكفالة  )٣

ᡧᣚ ᣃع الأᖔأن لا يتجاوز مجم ᣢدة  ٤٠٠عᘭة مستفᣃة نمو ) أᘘا ابتداء من عام   ٪٢٠ب سᗫ᠍ᖔ٢٠٢٤سن . 
 

ᢝ الأول:  -١ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 ᣃل الأᘭمجال تأه ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالعالم ᢕᣂة وفق المعايᘭدةنمذجة الجمعᘭة عام  المستفᘌ٢٠٢٨بنها 
 

 الأهداف الᙬشغᘭلᘭة: 
١ͭ ١  ᣢشهادات)  ٣( الحصول ع  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣂة عام  التمᘌابتداء من  ٢٠٢٨بنها ᡧ ᢕᣌل س ت معدل شهادةᗷ٢٠٢٤ . 

ᢝ الحومة) ٪٩٨لا تقل عن (  الحصول عᣢ درجة ٢ͭ ١
ᡧᣚ  ة عامᘌابتداء من  ٢٠٢٦بنها 

᠍
ᡧ سنᗫᖔا ᢕᣌقل عن درجتᘌ معدل لاᗷ٢٠٢٤ 

ونᘭة للمعاملات ٣ͭ ١ ᡨᣂة ( الأتمتة الإلᘘة عام ٪١٠٠ب سᘌ٢٠٢٤) بنها   

ᢝ الجمعᘭة ب سᘘة ( جودة الخدمات تطᗫᖔر  ٤ͭ ١
ᡧᣚ ابتداء من عام ٪٢٥المقدمة 

᠍
 ٢٠٢٤) سنᗫᖔا

ᢝ (فتح فروع  ٥ͭ ١
ᡧᣚة عام إالتوسع الجغراᘭᗖᖁالمنطقة الغ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭون ᡨᣂة  ٢٠٢٦لᘭᗖᖔة  ٢٠٢٧ثم المنطقة الجنᘭ٢٠٢٨ثم المنطقة الشمال ( 

 

 )٢(صفحة رقم 



 

 

: الهدف   -٢ ᢝ
ᡧᣍالثا ᢝ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس 

ᡧ رᗫال بنهاᘌة عام   ᢕᣌة لا تقل عن ستة ملايᗫᖔإيرادات سن ᣢ٢٠٢٨الحصول ع . 
 

 الأهداف الᙬشغᘭلᘭة: 
اᝏات مع جهات تحقق إيراد لا ᘌقل عن  ١ͭ ٢ ᡫᣃ ة عام  ٦٠٠٫٠٠٠عقدᘌال بنهاᗫادة   ٢٠٢٨رᗫᖂابتداء من    ٪٢٠ب 

᠍
 ٢٠٢٤سنᗫᖔا

 . رᗫال ٥٠٫٠٠٠قل عن تإيرادات سنᗫᖔة لا للحصول عᣢ  اسᙬثمار مرافق الجمعᘭة  ٢ͭ ٢

عات لا تقل عن   ٣ͭ ٢ ᢔᣂة من التᗫᖔل إيرادات سنᘭة عام  ٦تحصᘌال بنهاᗫادة   ٢٠٢٨مليون رᗫᖂابتداء من عام   ٪٢٠ب 
᠍
 ٢٠٢٤سنᗫᖔا

 
ᢝ الثالث:  -٣ ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 

ᢝ أن واحد عن ( ٢٠٢٨أᣃة بنهاᘌة عام  ١٠٠٠تأهᘭل وكفالة 
ᡧᣚ ᣃع الأᖔأن لا يتجاوز مجم ᣢدة ٤٠٠عᘭة مستفᣃة نمو ) أᘘا ابتداء من عام  ٪٢٠ب سᗫ᠍ᖔ٢٠٢٤سن . 

 الأهداف الᙬشغᘭلᘭة: 
 ٢٠٢٤استᜓمال تطᗫᖔر الأدلة الإجرائᘭة لجميع أعمال الجمعᘭة خلال عام  ١ͭ ٣

 ٢٠٢٤مسارات تأهᘭل الأᣃ خلال عام إعداد وتطᗫᖔر  ٢ͭ ٣

ᢝ مفاهᘭم تأهᘭل الأᣃ توعᘭة   ٣ͭ ٣
ᡧᣚ دةالمجتمعᘭة عام  المستفᘌ٢٠٢٨نها 

٤ͭ ٣ ) ᣠة اᘭامج النوع ᢔᣂادة الᗫة عام  ١٠زᘌابتداء من  ٢٠٢٨برامج) بنها 
᠍
   ᗷ٢٠٢٤معدل برنامج سنᗫᖔا

ᡧ  ١٠٠٠ما لا ᘌقل عن استقطاب   ٥ͭ ٣ ᢕᣌة  من المتطوعᘌمعدل  ٢٠٢٨بنهاᗷل عام ابتداء من   ٢٠٠٢٠٢٤ 

افᘭة الا وادر توظᘭف ال ٦ͭ ٣ ᡨᣂة عام    متخصصةال حᘌة ابتداء من  ٢٠٢٨بنهاᘭاجات الجمعᘭناسب مع احتᙬما يᗷ٣(صفحة رقم                                      ٢٠٢٥ ( 



 

 

 
 
 

 
 

 

 ) ٤(صفحة رقم 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

١ 

نمذجة الجمعᘭة وفق 
  ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالعالم ᢕᣂالمعاي
 ᣃل الأᘭمجال تأه

بنهاᘌة عام   المستفᘭدة
٢٠٢٨ 

١/١ 
) ᣢ٣الحصول ع  ᢝᣓالمؤس ᡧ ᢕᣂالتم ᢝ

ᡧᣚ شهادات (
ᡧ ابتداء   ٢٠٢٨بنهاᘌة عام  ᢕᣌل س ت معدل شهادةᗷ

 . ٢٠٢٤من 

 ٢٠٢٤خلال عام  ٩٠٠١الحصول عᣢ شهادة الأيزو  ١/١/١

١/١/٢  ᣢة عام الحصول عᘌته بنهاᚏة ص ᢕᣂ٢٠٢٦جائزة الأم 

ᡧ المؤسᢝᣓ بنهاᘌة عام  ١/١/٣ ᢕᣂجائزة التم ᣢ٢٠٢٨الحصول ع 

  

  



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

١ 

نمذجة الجمعᘭة  
  ᢕᣂوفق المعاي

ᢝ مجال  
ᡧᣚ ةᘭالعالم

  ᣃل الأᘭتأه
بنهاᘌة   المستفᘭدة

 ٢٠٢٨عام 

١/٢ 
ᢝ  ٪٩٨الحصول عᣢ درجة لا تقل عن ( 

ᡧᣚ (
ᗷمعدل لا ᘌقل عن    ٢٠٢٦الحومة بنهاᘌة عام 

 ابتداء من 
᠍
ᡧ سنᗫᖔا ᢕᣌ٢٠٢٤درجت 

ᢝ معايᢕᣂ الحومة خلال  ١/٢/١
ᡧᣚ ةᘭللجمع ᢝᣠم الوضع الحاᘭــع تقيᗖᖁال

ᢝ من ل عام ابتداء من 
ᡧᣍ٢٠٢٤الثا 

تحلᘭل نتائج التقيᘭم ووضع خطة العلاج خلال الᗖᖁــع الثالث   ١/٢/٢
 ٢٠٢٤من ل عام ابتداء من 

ᡧ والتطᗫᖔر لتطبيق معايᢕᣂ الحومة ابتداء من الᗖᖁــع   ١/٢/٣ ᢕᣌالتحس
 ٢٠٢٤الرابع من ل عام ابتداء من  

  

  

 

 

 ) ٥(صفحة رقم 



 

 

 
 
 

 
 

 

 ) ٦(صفحة رقم 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

١ 

نمذجة الجمعᘭة  
  ᢕᣂوفق المعاي

ᢝ مجال  
ᡧᣚ ةᘭالعالم

  ᣃل الأᘭتأه
بنهاᘌة   المستفᘭدة

 ٢٠٢٨عام 

ونᘭة للمعاملات ب سᘘة   ١/٣ ᡨᣂالأتمتة الإل
 ٢٠٢٤) بنهاᘌة عام ٪١٠٠(

 ٢٠٢٤أتمتة ᗷقᘭة الإدارات خلال الᗖᖁــع الرابع استᜓمال  ١/٣/١

مراجعة وتحدᘌث برامج الأتمتة خلال الᗖᖁــع الرابع من ل عام   ١/٣/٢
 ٢٠٢٤ابتداء من 

  

  



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

١ 

نمذجة الجمعᘭة  
  ᢕᣂوفق المعاي

ᢝ مجال  
ᡧᣚ ةᘭالعالم

  ᣃل الأᘭتأه
بنهاᘌة   المستفᘭدة

 ٢٠٢٨عام 

ᢝ الجمعᘭة   ١/٤
ᡧᣚ ر جودة الخدمات المقدمةᗫᖔتط

 ابتداء من عام ٪٢٥ب سᘘة (
᠍
 ٢٠٢٤) سنᗫᖔا

١/٤/١ 
ᢝ  ٪٢٥تطᗫᖔر برامج التأهᘭل ب سᘘة (

ᡧᣍــع الثاᗖᖁابتداء من ال 
᠍
) سنᗫᖔا

٢٠٢٤ 
 

١/٤/٢ 
امج الإغاثᘭة ب سᘘة (         ᢔᣂر الᗫᖔــع  ٪٢٥تطᗖᖁابتداء من ال 

᠍
) سنᗫᖔا

 ᢝ
ᡧᣍ٢٠٢٤الثا 

 

امج المجتمعᘭة والتطوعᘭة ب سᘘة ( ١/٤/٣ ᢔᣂر الᗫᖔ٢٥تط٪  
᠍
) سنᗫᖔا

 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁ٢٠٢٤ابتداء من ال 

ᡧ او ثلاث دورات تطᗫᖁᗫᖔة ل   ١/٤/٤ ᢕᣌدورتᗷ ةᘭالجمع ᢝ
ᡧᣛإلحاق موظ

 ٢٠٢٤عام ابتداء من 

  

 

 

 ) ٧(صفحة رقم 



 

 

ᢝ  م  ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

١ 

نمذجة الجمعᘭة  
  ᢕᣂوفق المعاي

ᢝ مجال  
ᡧᣚ ةᘭالعالم

  ᣃل الأᘭتأه
بنهاᘌة   المستفᘭدة

 ٢٠٢٨عام 

١/٥ 

ᢝ (فتح فᖁع
ᡧᣚالتوسع الجغرا  ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂإل   ᢝ
ᡧᣚ

ثم المنطقة   ٢٠٢٦المنطقة الغᘭᗖᖁة عام 
ثم المنطقة الشمالᘭة   ٢٠٢٧الجنᘭᗖᖔة 

٢٠٢٨( 

ᢝ المنطقة الغᘭᗖᖁة بنهاᘌة عام  ١/٥/١
ᡧᣚ ةᘭع للجمعᖁ٢٠٢٦فتح ف 

 

ᢝ المنطقة الجنᘭᗖᖔة بنهاᘌة عام  ١/٥/٢
ᡧᣚ ةᘭع للجمعᖁ٢٠٢٧فتح ف 

 

ᢝ المنطقة الشمالᘭة  ١/٥/٣
ᡧᣚ ةᘭع للجمعᖁة عام فتح فᘌ٢٠٢٨بنها 

 

  

  

 

 

 ) ٨(صفحة رقم 



 

 

 
 
 
 

 

 

 

 ) ٩(صفحة رقم 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

٢ 

  ᣢالحصول ع
إيرادات سنᗫᖔة لا  

ᡧ   ستةتقل عن   ᢕᣌملاي
رᗫال بنهاᘌة عام  

٢٠٢٨. 

٢/١ 
اᝏات مع جهات تحقق إيراد لا ᘌقل   ᡫᣃ عقد

بᗫᖂادة    ٢٠٢٨رᗫال بنهاᘌة عام  ٦٠٠٫٠٠٠عن 
 ابتداء من  ٪٢٠

᠍
 ٢٠٢٤سنᗫᖔا

ᢝ من   ٢/١/١
ᡧᣍــع الثاᗖᖁخلال ال 

᠍
حة سنᗫᖔا ᡨᣂات المقᝏا ᡫᣄالᗷ إعداد قائمة

 ٢٠٢٤ل عام ابتداء من 

ᢝ من ل  ٢/١/٢
ᡧᣍــع الثاᗖᖁحة خلال ال ᡨᣂات المقᝏا ᡫᣄعام  التواصل مع ال

 ٢٠٢٤ابتداء من 

اᝏات ابتداء من الᗖᖁــع الثالث من عام  ٢/١/٣ ᡫᣄ٢٠٢٤توقيع عقود ال 

  



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

٢ 

  ᣢالحصول ع
إيرادات سنᗫᖔة لا  

ᡧ   ستةتقل عن   ᢕᣌملاي
رᗫال بنهاᘌة عام  

٢٠٢٨. 

للحصول عᣢ  اسᙬثمار مرافق الجمعᘭة  ٢/٢
 رᗫال  ٥٠٫٠٠٠قل عن تإيرادات سنᗫᖔة لا 

ᢝ مرافق الجمعᘭة  ٢/٢/١
ᡧᣚ ثمارᙬالفرص الممكنة للاسᗷ إعداد دراسة

 ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁ٢٠٢٤خلال ال 

ᘻ ᢝسᗫᖔق الفرص   ٢/٢/٢
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة خلال الᘘ٢٠٢٤للجهات الراغ 

٢/٢/٣   ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁثمار مع الجهات ابتداء من الᙬ٢٠٢٤توقيع عقود الاس 

  

  

 

 

 ) ١٠(صفحة رقم 



 

 

 
 

 
 

 

 

 ) ١١(صفحة رقم 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

٢ 

  ᣢالحصول ع
إيرادات سنᗫᖔة لا  

ᡧ   ستةتقل عن   ᢕᣌملاي
رᗫال بنهاᘌة عام  

٢٠٢٨. 

٢/٣ 
عات لا تقل   ᢔᣂة من التᗫᖔل إيرادات سنᘭتحص

بᗫᖂادة   ٢٠٢٨مليون رᗫال بنهاᘌة عام  ٦عن 
 ابتداء من عام  ٪٢٠

᠍
 ٢٠٢٤سنᗫᖔا

عات المستهدفة خلال الᗖᖁــع الأول   إعداد  ٢/٣/١ ᢔᣂة للتᘭلᘭموازنة تفص
 ٢٠٢٤من ل عام ابتداء من 

ᡧ   إعداد  ٢/٣/٢ ᢕᣌستهدف المحسنᘻ عات ᢔᣂة للتᘭقᗫᖔسᘻ ذ خطةᘭوتنف
 ٢٠٢٤خلال الᗖᖁــع الأول من ل عام ابتداء من 

امج وتقدᘌمها للجهات المانحة  إعداد  ٢/٣/٣ ᢔᣂــــع والᗫملفات للمشار
 ٢٠٢٤خلال الᗖᖁــع الأول من ل عام ابتداء من 

ᡧ ابتداء من الᗖᖁــع الأول   ٢/٣/٤ ᢕᣌوالمانح ᡧ ᢕᣌع ᢔᣂ٢٠٢٤ارسال رسائل للمت 

الجمعᘭة    ᗫᖂادة التواصل مع أعضاءاعداد وتنفᘭذ برنامج ل  ٢/٣/٥
ᢝ  العمومᘭة 

ᡧᣍــع الثاᗖᖁ٢٠٢٤خلال ال 



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

٣ 

ــالـــــــة  وكـــــفـــــ ــأهـــــᘭـــــــل  تـــــ
أᣃة بنهـــاᘌـــة   ١٠٠٠
عᣢ أن   ٢٠٢٨عــــام  

مجمᖔع    لا  يتجــــــاوز 
واحـــــــد   أن   ᢝ

ᡧᣚ  ᣃالأ
) أᣃة ٤٠٠عــــــــــن   (

ب ســـــــــᘘة مســـــــــتفᘭدة 
ا   ٪٢٠نمو   ســــــــــــــنᗫᖔــــــ᠍

عــــــــام  مــــــــن  ابــــــــتــــــــداء 
٢٠٢٤. 

 

٣/١ 
استᜓمال تطᗫᖔر الأدلة الإجرائᘭة والسᘭاسات  
واللوائح لجميع أعمال الجمعᘭة خلال عام  

٢٠٢٤ 

ᢝ من عام  ٣/١/١
ᡧᣍــع الثاᗖᖁات خلال الᗫ ᡨᣂل المشᘭ٢٠٢٤إعداد دل 

ᢝ من عام  ٣/١/٢
ᡧᣍــع الثاᗖᖁــــع المساعدات خلال الᗫل توزᘭ٢٠٢٤إعداد دل 

ᢝ من عام   ٣/١/٣
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة خلال الᘭاسات ولوائح الجمعᘭث سᘌتحد

٢٠٢٤ 

  

  

 

 

 ) ١٢(صفحة رقم 



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

٣ 

ــالـــــــة  وكـــــفـــــ ــأهـــــᘭـــــــل  تـــــ
أᣃة بنهـــاᘌـــة   ١٠٠٠
عᣢ أن   ٢٠٢٨عــــام  

مجمᖔع   يتجــــــاوز  لا 
واحـــــــد   أن   ᢝ

ᡧᣚ  ᣃالأ
) أᣃة ٤٠٠عــــــــــن   (

ب ســـــــــᘘة مســـــــــتفᘭدة 
ا   ٪٢٠نمو   ســــــــــــــنᗫᖔــــــ᠍

عــــــــام  مــــــــن  ابــــــــتــــــــداء 
٢٠٢٤. 

 

٣/٢ 
إعداد وتطᗫᖔر مسارات تأهᘭل الأᣃ خلال  

 ٢٠٢٤عام 
 

٣/٢/١ 

 ᣃل الأᘭب ، إعداد مسارات تأهᗫم ، مسار    (مسار التدرᘭمسار التعل
ة ) ᢕᣂــــع الصغᗫف ، مسار دعم المشارᘭمن عام  التوظ ᢝ

ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها
) أᣃة  ٣٠للأᣃ المستفᘭدة لتحقيق ᙏسᘘة اᜧتفاء لا تقل عن (  ٢٠٢٤

 خلال العام. 
 

٣/٢/٢ 

تص ᘭف وتوزᗫــــع الأᣃ عᣢ المسارات خلال الᗖᖁــع الثالث من عام 
٢٠٢٤ 

متدرب ومتدرᗖة لᝣل   ٢٠مسار التدرᗫب:                       (لا ᘌقل عن 
( ᢝ ᢔᣎᗫبرنامج تدر 

 طلاب خلال العام) ٥مسار التعلᘭم:                         ( لا ᘌقل عن  
موظف وموظفة  ١٥مسار  التوظᘭف:                     ( لا ᘌقل عن 

 خلال العام)
ة:     ᢕᣂقل عن  مسار دعم المشايع الصغᘌ ة)  ٥( لا ᢕᣂــــع صغᗫمشار 

٣/٢/٣ 
ᢝ مجال التأهᘭل والتدرᗫب ابتداء  

ᡧᣚ التعاقد مع جهات متخصصة
 ٢٠٢٤من الᗖᖁــع الثالث من عام 

 
 

 

 ) ١٣(صفحة رقم 



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

٣ 

  ١٠٠٠تـأهᘭـل وكفـالـة  
عـــــــام  ــاᘌـــــــة  ــهـــــ ــنــ بــ أᣃة 

لا    ٢٠٢٨ أن   ᣢعــــــــــ
مــــــجــــــمـــــᖔع   يــــــتــــــجـــــــاوز 
ᢝ أن واحد عن 

ᡧᣚ ᣃالأ
)أᣃة  ٤٠٠(

ب سᘘة نمو مستفᘭدة  
ا ابتــداء   ٪٢٠ ســــــــــــــنᗫᖔــ᠍

 . ٢٠٢٤من عام 
 

المجتمع ᗷمفاهᘭم تأهᘭل الأᣃ  توعᘭة  ٣/٣
 ٢٠٢٨نهاᘌة عام  المستفᘭدة

) خلال الᗖᖁــع إعداد خطة لتوعᘭة (المستفᘭدين  ٣/٣/١ ᡧ ᢕᣌوالمانح
 ٢٠٢٤الثالث من عام 

التعاقد مع ᗷعض الجهات لتنفᘭذ خطة التوعᘭة خلال الᗖᖁــع   ٣/٣/٢
 ٢٠٢٤الثالث من عام 

) خلال الᗖᖁــع  ٣/٣/٣ ᡧ ᢕᣌدين والمانحᘭة (المستفᘭذ خطة التوعᘭتنف
 ٢٠٢٤الرابع من عام 

  

 

 

 

 ) ١٤(صفحة رقم  

 



 

 

ᢝ الهدف  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬرقم  الهدف ال
نامج  ᢔᣂامج  ال ᢔᣂال 

٣ 

ــالـــــــة   ــفـــــ وكــ ــᘭـــــــل  ــأهــ تـــــ
أᣃة بنهــاᘌــة    ١٠٠٠

عᣢ أن    ٢٠٢٨عـــام  
لا يتجــــــاوز مجمᖔع  
واحــــــد  أن   ᢝ

ᡧᣚ  ᣃالأ
) أᣃة ٤٠٠عــــــــــن   (

ــتفᘭدة   ــᘘة مســــــ ب ســــــ
ا   ٪٢٠نمو   ســــــــــــــنᗫᖔـــــ᠍

عـــــــام  مـــــــن  ابـــــــتـــــــداء 
٢٠٢٤. 

 

٣/٤ 
) ᣠة اᘭامج النوع ᢔᣂادة الᗫة عام   ١٠زᘌبرامج) بنها

 ابتداء من   ٢٠٢٨
᠍
 . ᗷ٢٠٢٤معدل برنامج سنᗫᖔا

 

٣/٤/١ 
دراسة احتᘭاجات الأᣃ المستفᘭدة والمجتمع خلال الᗖᖁــع الثالث  

٢٠٢٤ . 
 

 . ٢٠٢٤دراسة احتᘭاجات سوق العمل خلال الᗖᖁــع الثالث  ٣/٤/٢
 

 

حة لعام  ᡨᣂة المقᘭامج النوع ᢔᣂذ الᘭم. ٢٠٢٤تنف 
 الإسᜓان (دعم التملك) برنامج  -
 برنامج المساعد الإداري  -
ة  - ᢕᣂــــع الصغᗫدعم المشار 
 التعلᘭم (غرفة الᗫᖁاض)  -
 التوظᘭف  -

٣/٤/٣ 
حة لعام  ᡨᣂامج المق ᢔᣂعداد الលم وᘭــع الرابع من عام   ٢٠٢٥تصمᗖᖁم خلال ال

٢٠٢٤ . 
 

 

 

 ) ١٥رقم (صفحة 

 



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

رقم  الᙬشغᢝᣢᘭ الهدف 
نامج  ᢔᣂامج  ال ᢔᣂال 

٣ 

ــالـــــــة   ــفـــــ وكــ ــᘭـــــــل  ــأهــ تـــــ
أᣃة بنهــاᘌــة    ١٠٠٠

عᣢ أن    ٢٠٢٨عـــام  
لا يتجــــــاوز مجمᖔع  
واحــــــد  أن   ᢝ

ᡧᣚ  ᣃالأ
) أᣃة ٤٠٠عــــــــــن   (

ــتفᘭدة   ــᘘة مســــــ ب ســــــ
ا   ٪٢٠نمو   ســــــــــــــنᗫᖔـــــ᠍

عـــــــام  مـــــــن  ابـــــــتـــــــداء 
٢٠٢٤. 

 

٣/٥ 
ᡧ   ١٠٠٠استقطاب ما لا ᘌقل عن  ᢕᣌمن المتطوع

ل عام ابتداء  متطᖔع    ᗷ٢٠٠معدل  ٢٠٢٨بنهاᘌة 
 . ٢٠٢٤من 

٣/٥/١  ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة خلال الᘭد الفرص التطوعᘌة وتحدᘭامج الحال ᢔᣂدراسة ال

٢٠٢٤ . 

عرض الفرص التطوعᘭة ᗷمنصة العمل التطوᢝᣘ ووسائل التواصل   ٣/٥/٢
ᢝ الاجتماᢝᣘ خلال الᗖᖁــع 

ᡧᣍ٢٠٢٤الثا . 

٣/٥/٣  ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة ابتداء من الᘭات مع فرق تطوعᝏا ᡫᣃ ٢٠٢٤عقد خمس . 

 

 

 

 ) ١٦(صفحة رقم 

 

 



 

 

ᢝ  م ᢔᣑᘭات ᡨᣂالهدف الاس 
 رقم 

 الهدف 
 ᢝᣢᘭشغᙬال 

 ᢝᣢᘭشغᙬالهدف ال 
رقم  

نامج ᢔᣂامج ال ᢔᣂال 

٣ 

ــالـــــــة  وكـــــفـــــ ــأهـــــᘭـــــــل  تـــــ
ــاᘌـــة   ١٠٠٠ أᣃة بنهـ
عᣢ أن   ٢٠٢٨عــــام  

يتجــــــاوز مجمᖔع  لا 
واحـــــــد  أن   ᢝ

ᡧᣚ  ᣃالأ
) أᣃة ٤٠٠عـــــــــــن   (

ب ســـــــــᘘة  مســـــــــتفᘭدة 
ا   ٪٢٠نمو   ســــــــــــــنᗫᖔــــــ᠍

عــــــــام  مــــــــن  ابــــــــتــــــــداء 
٢٠٢٤. 

٣/٦ 

افᘭة  الا وادر  توظᘭف ال  ᡨᣂمتخصصة الح  
ᗷما يᙬناسب مع احتᘭاجات    ٢٠٢٨بنهاᘌة عام 

 ٢٠٢٤الجمعᘭة ابتداء من 
 
 

٣/٦/١ 

ᡧ عᣢ الأقل خلال عام  ᢕᣌف ستة موظفᘭ٢٠٢٤توظ ᡧ ᢕᣌعة موظفᗖم (أر
ᢝ الᗫᖁاض وᗖاحثة اجتماعᘭة) ابتداء من  

ᡧᣚ ᢝᣠة، مدير ماᘭق ᡫᣄع الᖁف ᢝ
ᡧᣚ

  ᢝ
ᡧᣍــع الثاᗖᖁ٢٠٢٤ال . 

 

٣/٦/٢ 

ᢝ جودة، موظفة برامج  
ᣍاخصا) ᡧ ᢕᣌعة موظفᗖلأر ᢝ

ᣍف جزᘭتوظ
ᢝ الᗫᖁاض 

ᡧᣚ (مةشار حوᙬط، مسᘭشار تخطᙬشطة، مسᙏابتداء من  وأ
 . ٢٠٢٤الᗖᖁــع الأول 
 

افᘭة  عمل دراسة لاحتᘭاجات الجمعᘭة من   ٣/٦/٣ ᡨᣂوادر الاحال
ᢝ الᗖᖁــع الأول من ل عام ابتداء من عام  المتخصصة 

ᡧᣚ٢٠٢٥ 

ᢝ من ل   ٤ͭ ٦ͭ ٣
ᡧᣍــع الثاᗖᖁابتداء من ال ᢝ ᢔᣑᗫشᜓل تدرᚽ وادرالتعاقد مع ال

 ٢٠٢٥عام ابتداء من 
 

 ) ٢في اجتماع مجلس الإدارة رقم (بجمعیة الیمامة الأھلیة   الخطة الاستراتیجیةتم اعتماد 
 م ٢٠٢٤/ ١٢/٠٦ھـ الموافق  ١٤٤٥  ذو الحجة ٠٦المنعقد بتاریخ 

 

 

 ) ١٧(صفحة رقم 


